Verksamhetsaret 2023
- Framsteg for naringslivsarbetet

Hej referensgruppsmediem!

Tva ar har passerat sedan den nya naringslivsstrategin for Falu
kommun antogs av kommunfullmaktige i december 2021. Strax
darefter formulerades en handlingsplan som specificerar de
atgarder som ska vidtas for att implementera strategin. Dessa
aktiviteter har du aktivt bidragit till genom din deltagande roll i
den vardefulla foretagardialog som holls infor strategins
utformning och under méten med referensgruppen.

Vi vill dela med oss av vad som har hant med strategin och
handlingsplanen. | den bifogade korta presentationen finns
exempel pa pagaende och avslutade aktiviteter. Dessa aktiviteter
har skett pa olika férvaltningar i kommunen och ofta i samverkan
vilket ar extra gladjande att se.

Ett stort tack till dig for ditt bidrag till naringslivsstrategin och
for att handlingsplanen ar sa rik pa aktiviteter som har potential
att gora verklig skillnad! Aven om varje enskild aktivitet kanske
inte verkar revolutionerande, ar det den samlade effekten av alla
insatser som skapar ett positivt foretagsklimat.

Arbetet ar dock inte slut bara for att vi har bockat av aktiviteter i
handlingsplanen. Manga av dessa kommer att fortsatta tillampas,
utvarderas och anpassas i framtiden. Dessutom ser vi fram

emot att fortsatta fylla pa handlingsplanen med nya behov och
aktiviteter. Vi uppmuntrar dig att héra av dig om det finns nagot
specifikt du anser att Falu kommun bor prioritera. Strategin ar

till for att skapa de basta mojliga forutsattningarna for foretag

i kommunen att utvecklas, och vi behdver fortsatt din hjalp att
identifiera omraden for forbattring!

Du ar varmt vdlkommen att kontakta oss om du har fragor eller
synpunkter. Vi 6nskar dig ett fint 2024 ser fram emot ett fortsatt
givande samarbete under aret!

Med vanliga hdlsningar,
Hans Naslund, Kommundirektor
Linda Norén, Naringslivschef




Exempel pa igangsatta aktiviteter per fokusomrade

Fokusomrade

Malbild

Exempel pa
aktiviteter for
att na malbilden

Kompetensforsorjning
Skola - Naringsliv

Kommunen som mojliggorare
- Latt att gora ratt

Kommunikation, information
& dialog

Foretags- & branschutveckling

Féretagen ges sd goda forutscttningar som
mdojligt att rekrytera Idmplig arbetskraft.

Falu kommun utvecklar ett arbetssdtt som
gor det ldtt for foretagare att gora rditt och
att delta i upphandlingar.

Léttare for foretagare att fa kontakt med-
och hdmta information fran Falu kommun.

Stotta foretagen mot hdllbart féretagande,
hég konkurrenskraft och god Ionsamhet.

Byggkollo med Byggforetagen

Lyckat event dar 8-10-aringar fick testa
byggverksamhet for att 6ka intresset for
branschen.

Tidiga dialoger infor upphandlingar
Genomfort tidiga dialoger enligt kommunens
upphandlingsplan.

Utveckling av Lotsfunktionerna
Kontinuerlig forbattring av lotsfunktionerna
med fokus pa tydligare vigledning for fore-
tag, baserat pa anvandarfeedback.

Foretagarfrukostar och natverksmaten
Arrangerade lyckade méten i centrum och
kommundelar med samarbete fran Fore-
tagarna Falun, intresseféreningar och Visit
Ingarvet m.fl. for 6kad naringslivssamverkan.

Handlingsplanen for studie och
yrkesvagledning - hela skolans ansvar
Fardigstallt en plattform for samverkan
mellan skola-arbetsliv.

Upphandlingsskola
Arrangerat en upphandlingsskola for lokala
leverantorer med fokus pa affaren.

Traffar for krogare

Initierat moten for krogare i syfte att 6ka
forstaelsen och samverkan mellan krogare/
hotell och myndigheter med malet att géra
det latt att gora ratt.

Projektet Bygdelots

Startat upp projektet Bygdelots for att framja
forvaltningsodvergripande dialog mellan lokal-
samhallet och kommunen samt skapa en
plattform f6r viktiga samhallsfragor.

Ny webbplats

Lanserat en ny webbplats for samverkan
mellan skolan och arbetslivet.

Foretagsbesok hos leverantorer

Initierat och implementerat féretagsbesck
hos leverantorer for att folja upp kommunens
roll som bestallare.

Faluns Foretagarvecka

Tillsammans med 18 samarbetspartners
genomfort Faluns Foretagarvecka med 23
olika aktiviteter runt om i kommunen. Arets
Landsbyggare utsags och féretagsbesok
organiserades for och av foretagare.

Kontinuerliga foretagsbesok av
kommunledningen

Kommunledningen har regelbundet genom-
fort foretagsbesok for att lyssna in, upp-
marksamma och skapa starka relationer,
med malet att forsta naringslivets behov och
onskemal.

Programrad skola/naringsliv

Pagaende programrad mellan skola och
naringsliv for att skapa motesplatser och 6ka
samverkan mellan parterna.

Ny struktur for kommunens
bestallarorganisation

Utvecklat en ny struktur fér kommunens
bestéllarorganisation med malet att bli en
mer effektiv och trygg bestéllare. Komplet-
terande utbildningar och insatser genomfors
for att stodja implementeringen av den nya
strukturen och arbetssatten.

Produktion av podcast med
foretagarintervjuer

Producerade en podcast dar fem foretagare
intervjuades om sina resor, vilket syftade
till att inspirera och starka stoltheten kring
foretagande.

Slutfas for projektet Arbetsintegrerande
sociala foretag

Projektet Arbetsintegrerande sociala foretag
(ASF) narmar sig slutfasen och fokuserar pa
att etablera en lokal stodstruktur. Denna
struktur kommer att samordna, koordinera
och framja ASF i Falu kommun genom att
underlatta deras tillkomst och utveckling.

Innovation Camp for 17-aringar

Arrangerade en Innovation Camp dar 17-aring-
ar fick mojlighet att utforska framtiden och
skapa innovationer kring hur de vill att Falun
ska utvecklas fram till 2040.

Tema“Litt att gora ratt” inom Miljo- och
samhallsbyggnadsforvaltningen (MOS)
Under hosten fokuserade MOS pa temat
“Latt att gbra ratt” under gemensamma
forvaltningstréffar. Det inkluderade utbild-
ning i klarsprak, information, delaktighet i
kundresan och en inspirationsféreldsning om
bemdtande.

Utveckling av webbplatsen Falun Vaxer
Forbattrade webbplatsen “Falun Vaxer” for
att skapa en plattform dar aktorer kan ta del
av information om planerade projekt, mark
for utveckling och pagaende planer.

Handlingsplan kopplat till
beso6ksnaringsstrategin

Utarbetade en handlingsplan i anknytning
till bes6ksnaringsstrategin med fokus pa
att tydliggora aktiviteter samt ansvars- och
rollférdelning for att framja och utveckla
bestksnaringen.




